Strana 1 (celkem 12)

Stodska nemocnice, a. s.

Hradecka 600
333 01 Stod

ICO 263 61086

ucetni obdobi 2006
rozvahovy den 31. 12. 2006

Obsah

01. Vyvoj ¢innosti a hospodarské postaveni spoleé¢nosti
02. Vyvoj udalosti po rozvahovém dni

03. Vydaje na vyzkum a vyvoj

04. Porizovani vlastnich akcii

05. Organizacni slozky v zahranici

06. Porovnani UZ za predchazejici a bézné obdobi

Samostatné prilohy

Zprava a vyrok auditora

Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami
Ugetni zavérka

Nové porizeny majetek

Sponzofi spoleé¢nosti

VVVYYVY



Strana 2 (celkem 12)

Uvodni slovo feditelky

Na zakladé dosazenych hospodarskych vysledk( Ize povazovat uplynuly rok za
Uspésny, nebot akciova spolecnost ukoncila rok 2006 s kladnym hospodarskym vysledkem
po zdanéni ve vysi 330 931,32 KE&. Spolecnost pokraCovala v trendu nastoleném po jejim
vzniku vr. 2003, a to je dobfe hospodafit a sou¢asné poskytovat kvalitni zdravotni péci.
Nemocnice opét prokazala, ze je plné schopna financovat svij provoz a sou€asné zUstat
nezadluzena, resp. nebyt pfedluzena a navic se rozvijet a modernizovat.

V uplynulém roce doSlo ze strany zdravotnich pojiStoven, zejména pak nejvétsi z
nich, VZP, ke zméné systému uhrad zdravotni péce, coZ pozitivné ovlivnilo penézni toky,
resp. cash-flow spole€nosti. Napf. vySe pohledavek spole€nosti za zdravotnimi pojistovnami
po Ihuté splatnosti byla ke dni 31. 12. 2006 o 70 % nizSi nez ke stejnému datu r. 2005.

Po schvaleni Ucetni zavérky bude zisk spole¢nosti v souladu se Stanovami akciové
spoleCnosti pouzit jednak na doplnéni rezervniho fondu (5%) a zbytek bude viozen do
socialniho fondu spole¢nost. Cerpani socialniho fondu pak probiha dle Kolektivni smlouvy.

Akciova spoleCnost vr. 2006 pokraCovala v modernizaci, rekonstrukci a obméné
pristrojového vybaveni. Vlastnik objektu nemocnice, Plzensky kraj, dokonCil tfeti etapou
vyménu oken v celém objektu nemocnice, byla provedena rekonstrukce marnice a v zavéru
roku probéhla kompletni rekonstrukce dvou osobnich vytaht v nemocnici.

Obmeéna pfistrojového vybaveni probiha v nemocnici jiz tfetim rokem. Z vlastnich
zdrojl, z prostfedkd vlastnika, na leasing a z prostfedk( darct jsme pofridili dlouhodoby
movity majetek v celkové hodnoté 5 901 259,20 K& (viz pfiloha). Jednalo se napf. o parni
sterilizator, anesteziologicky pfistroj, analyzator pro odd. klinické biochemie, kardiotokograf,
digitalni ultrazvuk, EKG, vyhfivané novorozenecké Iuzko, spirometr, negatoskopy,
polohovaci ltzko pro JIP. Byla dokonéena kompletni obména nemocniénich IUzek a no¢nich
stolkl, a to na odd. lizek nasledné péce. Obménou interiérd pacientskych pokoju,
vySetfoven a i spoleénych prostor chceme zlepSovat prostfedi nemocnice, které pacient vice
vnima nez napf. pofizeni novych modernich pfistrojl.

Nemocnice pribézné usiluje o dobrou prezentaci na vefejnosti, a to nejen Urovni
poskytované zdravotni péce, ale i organizovanim odbornych seminaft pro praktické Iékare a
ambulantni specialisty v regionu. Vr. 2006 se uskuteCnil odborny seminaf pod vedenim
détskeého, chirurgického a interniho odd.

Velice uspésna byla akce ,Mezioborova konference pro sestry a laboranty”,
organizovana Stodskou nemochnici, a.s. pod zastitou Ceské asociace sester. Konference se
uskutec€nila v Kulturnim domé ve Stodé a byla zafazena do systému tzv. celozivotniho
vzdélavani. Pfednasejicimi byly sestry ze vSech usekl nemocnice, odbornymi garanty pak
Iékafi nemocnice. Konference se zu&astnily zdravotni sestry z nasi nemocnice a okolnich
zdravotnickych zafizeni. Dale naSe sestry pfipravily 5 odbornych seminari, které se
uskuteCnily v pribéhu roku v nemocnici, opét za ucasti sester z okolnich zdravotnickych
zarizeni. | tyto odborné seminare byly zafazeny do systému celozivotniho vzdélavani sester.

Ing. Miloslava Slajsova
feditelka nemocnice a
Clen pfedstavenstva a.s.
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1. Vyvoj €innosti a hospodarské postaveni spoleénosti

1.1 Hospodareni spolec¢nosti

V roce 2006 jsme se stejné jako v pfedchazejicich letech zaméfili na zvySovani
vnitfni efektivity nemocnice a dosazeni kladného hospodarského vysledku. Pribézné
optimalizujeme naklady a sou€asné usiluleme o zvySovani vynosu. Vzhledem k tomu, Ze
zvySovani vynosU z titulu vy$Sich uhrad od zdravotnich pojistoven je limitovano uhradovou
vyhladkou MZ CR, zaméfuje se nemocnice na dal$i zdroje financovani mimo vefejné
zdravotni prostiedky.

Akciova spoleCnost docilla ve sledovaném obdobi r. 2006 lepSi hospodarsky
vysledek oproti pfedpokladu dle finan¢niho planu. Pfedpokladanou ztratu 500 000 K¢&
nahradil kladny hospodarsky vysledek. Toho bylo docileno jednak vySSimi vynosy 0 0,2% a
sou€asné i niz8imi naklady o 0,4% oproti pldanovanym. Hospodarsky vysledek akciové
spolecnosti za rok 2006 Cinil po zdanéni 330 931,- K&

Hospodarsky vysledek nemocnice pozitivné ovlivnilo navy$eni trzeb od zdravotnich
pojistoven o 3%, trzeb mimo zdravotni pojisténi o 2,5%, uhrada 2 mil. K& od Plzeriského
kraje za c&innosti, resp. zdravotni péci, nehrazené zdravotnimi pojistovnami. Negativné
ovliviiuji hospodarsky vysledek zvySené vstupy energii, témér veSkerého zdravotnického a
spotfebniho materialu, dale pak DPH na vstupu, ktera je pro akciovou spole¢nost povétsinou
polozkou nakladovou. K nartstu nakladd doSlo rovnéz u polozky odpist dlouhodobého
hmotného majetku (o 3,3%), coz souvisi s obmeénou pfistrojového vybaveni nemocnice.

1.2 Zaméstnanci
1.2.1 Stav zaméstnanc

Ve Stodské nemocnici, a. s. pracovalo ke dni 31. 12. 2006 v hlavnim a vedlejSim
pracovnim poméru 249 zaméstnancl, z toho bylo 210 Zen a 29 pracujicich starobnich
dichodcl, zejména v oblasti SZP. Pfepocteny evidenéni poCet zaméstnancu byl 237,67.

V prdbéhu roku 2006 nastoupil0 10 lékart, ztoho byli 6 absolventi LF a dale
nastoupilo 5 absolventek SZS. Ve stejném roce ukoncilo pracovni pomér 23 zaméstnancd,
z toho tfi zaméstnanci odesli do starobniho diichodu.

Matefskou a rodi€ovskou dovolenou Cerpalo v roce 2006 celkem 27 Zen.

1.2.2 Slozeni zaméstnancu a vySe primérné mzdy

SZP se

Celkem | Lékafi VsSeob. | Ostat.SZP spec.z NZP, THP Prov.
SZP s odb.zp. pec.zp PZP pracov.
Pocet fyzickych
osob 249 45 118 11 8 33 11 23

Primérny evidencni
pfepocteny pocet 237,67 | 39,30 | 114,17 11,00 7,67 33,00 10,90 21,63

Prdmérny plat 19048 | 36944 | 17887 18 684 15388 | 11282 | 17348 | 11905
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1.2.3 Kvalifika¢ni struktura zaméstnancu rok 2004-6

Pocet Pocet Pocet
Stupen vzdélani zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu
rok 2004 rok 2005 rok 2006

zakladni vzdélani /ZAK/ 7 7 6
niz8i stfedni odborné vzdélani /UO/ 24 22 23
stfedni odborné s vyuénim listem /SOU/ 19 17 16
Uplné stfedni vSeobecné vzdélani /USV/ 2 2 2
uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou

/USO/ 121 120 125
vy$$i odborné vzdélani /VOV/ 25 27 29
bakalarské vzdélani /BAK/ 1 1 3
vysokoskolské vzdélani /VS/ 41 42 45
Celkem stav zaméstnancli 240 238 249

1.2.4 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanct, péce o zaméstnance

Spole¢nost soustavné pecCuje o zvySovani kvalifikace svych zaméstnancu. Do
specializa¢niho vzdélavani k vykonani atesta¢ni zkousky v daném oboru byli zafazeni v roce
2006 celkem 5 Iékara.

V roce 2006 studuje pfi zaméstnani zfad SZP 5 sester, jedna se o pomaturitni
specializaéni studium. Mimo studia pfi zaméstnani pfispivala spoleC¢nost v roce 2006 ze
socialniho fondu svym zaméstnancim max. Castkou 600,- K& na jednoho zaméstnance
k uhradé ucastnického poplatku na vzdélavacich akcich (systém celozivotniho vzdélavani
sester).

Celkova castka, kterou spole€nost pfispéla, c¢inila 35 390,- K&, coz je navySeni oproti roku
2005 cca 0 20 %.

V souladu s Kolektivni smlouvou pfispivala spolec¢nost svym zaméstnancim na soukromé
zivotni pojisténi uzaviené s pojistovnou Kooperativa, a. s. v roce 2004.
Celkova Castka, kterou pfispéla v roce 2006 Cinila 326 200,- K¢.

K péci o zaméstnance patfi také pouziti socialniho fondu na:

1) odmény zaméstnancu pfi zivotnich a pracovnich vyroci a pfi odchodu do dichodu,
celkova &astka v roce 2006 Cinila 24 000,- K¢,

2) uhradu pfispévku na stravovani zaméstnancu,
celkova ¢astka v roce 2006 ¢&inila 75 441 ,- K&,

3) uhradu pfispévku na ceny pfi pofadani volejbalového turnaje mezi jednotlivymi oddélenimi
nemocnice,
celkova ¢astka uhrady v roce 2006 Cinila 2 001,50 K&.

1.3 Aktivity spole€nosti v oblasti ochrany zivotniho prostredi

Pfi nakladani s odpady ze zdravotnickych zafizeni postupuje nase spoleCnost ve
smyslu obecné zavaznych predpisu, konkrétné dle zakona €. 185/2001 Sb. v platném znéni,
o odpadech a dalSich souvisejicich zakonu a vyhlasek ve znéni pozdéjSich predpisu.

V ramci Stodské nemocnice a.s. byl zaveden systém odpad. hospodarstvi, ktery
zabezpecduje evidenci dokladl o vzniku, odstrafovani, pfepravé a nakladech na likvidaci
jednotlivych druhli odpadu. Provoz, resp. systém odpadového hospodarstvi je zabezpecovan
nasledujicimi pracovisti: spravce objektu, pracovisté BOZP a PO, vedouci jednotlivych
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pracovist, vrchni sestry a kazdy zaméstnanec Stodské nemocnice. Odpovédnost za tfidéni,
bezpetné ulozeni, oznaCeni odpadu a za spolupraci s Usekem odpadového hospodarstvi ma
na oddéleni a zdravot. provozech vrchni sestra a na pracovistich HTS vedouci pracovisté.
K organizaCnimu zabezpeceni systému odpadového hospodarstvi vydala Feditelka
nemocnice interni smérnici. Nedodrzovani této smérnice zaméstnanci je posuzovano jako
porusovani pracovni kazné v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace.

1.4 Lékarsky usek

Zdravotnické zafizeni poskytuje péci pfiblizné pro 60 000 obyvatel. Svym vyznamem
vyrazné presahuje plvodni statut okresni nemocnice, nebot poskytuje péci pacientim
okresli Plzen-jih, Plzen-sever, Domazlice a Tachov. Po uzavfeni nemocnice v Plané u
Marianskych Lazni pfevzala ¢ast pacientl tachovského regionu. Dostupnost zdravotni péce
Ize hodnotit jako dobrou, nemocnice ma vlastni dopravni sluzbu.

Luzkova oddéleni jsou ve Ctyfech zakladnich oborech (interna, chirurgie, gynekologie a
porodnictvi, pediatrie) a jako samostatné odd. ma luzka nasledné péce. Nemocnice ma velmi
dobré poliklinické zazemi a komplement.
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1.4.2 Objem poskytnuté zdravotni péce

Objem zdravotni péce vyjadieni poctem bodu a ZUP dle druhti péce v roce 2004-6

Body celkem ZUM, ZUL v K¢
Oddéleni 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Akutni péce 95761 159 | 96 552 139 | 105 175412 | 9 330622 9482 629 8 325 662
Nasledna péce 15335979 | 15755207 | 14 782 966 976 628 910 277 901 274

Objem zdravotni péce vyjadireny poctem bodu a ZUP dle oddéleni v roce 2004-6

Body celkem ZUM, ZUP v K¢
Oddéleni 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Interni oddéleni 18248226 | 19158012 | 21123711 1274715 1 596 251 1538 124
Interna JIP 6 553 894 6 936 407 8 279 270 327 818 416 393 542 158
Détské oddéleni 4182 119 4 867 564 5373 871 171 372 289 838 279 847
Gynekologie 13478262 | 14449579 | 12999129 | 3814347 3423633 2562 761
Chirurgie 11259821 | 13105724 | 13419948 | 3324039 2837 450 2615951
Chirurgie JIP 4715 091 5160 524 5 335 225 276 304 846 937 674 152
LDN 15335979 | 15755207 | 14782966 976 628 910 228 901 274

2. Vyvoj udalosti po rozvahovém dni

V roce 2007 bude spoleCnost poskytovat minimalné stejny rozsah zdravotni péce,
jako v pfedchazejicim obdobi. | nadale bude nasi snahou zajistovat vSechny potfebné obory,
resp. sluzby. Za maximalni GCasti vSech zaméstnanci nemocnice chceme pokraCovat
v nastoleném trendu, tj. poskytovat kvalitni zdravotni péci a souCasné dobfe hospodafit.
Nadale pravidelné sledovat a vyhodnocovat nakup veSkerého materialu, spotfebu léka,
sluzeb. SouCasné zachovat objem poskytované zdravotni pécCe, resp. v nékterych
oddélenich tento objem zvysit na vySi, odpovidajici personalnimu a technickému vybaveni.
Abychom nebyli 100% zavisli na trzbach od zdravotnich pojiStoven, zaméfime se vice na
vyhledavani dalSich moznosti vice zdrojového financovani, poskytovani sluzeb a vykonu
pacientim, které nejsou hrazeny z prostfedk( zdravotniho pojisténi a jsou pro pacienty
akceptovatelné.
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Ze strany VZP Plzefi — jih dosud nebylo provedeno vyuétovani zdravotni péce,
poskytnuté spolecnosti v 2. pololeti roku 2006. Proto dohadnou polozkou v roce 2006
spole¢nost zauctovala pfedpokladany doplatek VZP ve vysi 66 097 KE a za rok 2005
navyseni Iékového pausalu ve vysi 106 080 KE. Navazné na provedené vyuctovani ze strany
VZP bude dohadna polozka v roce 2007 oductovana.

Od 1.1.2007 byla Stodska nemocnice, a.s. zaregistrovana jako poskytovatel
socialnich sluzeb, poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ustavni péle dle zakona
Cislo 108/2006 Sb. sluzba socialni péce.

V souvislosti s provozem tydenniho stacionafe pozadala Stodska nemocnice, a.s.
prosttednictvim MPSV o dotaci ze statniho rozpo&tu. Zadost byla schvalena a v roce 2007 je
poskytovana ve Ctvrtletnich splatkach na ucet nemocnice prostfednictvim Plzefiského kraje.
Celkova Castka dotace €ini 499 200,-K&.

Od 1.5.2007 zapocala nemocnice provozovat ve vlastni rezii Iékarnu na Hradecké
ulici ¢p.435, Stod. Od 10.5.2007 pak oteviela jesté lékarnu v prostorach nemocnice na
Hradecké ul. ¢p. 600. Obé tyto lékarny slouzi vefejnosti. Dale zfidila nemocnice i vlastni
ustavni vydejnu lékd pro oddéleni a ambulance nemocnice. Zasobovanim Iéku z vlastni
ustavni Iékarny pfinese nemocnici minimalné snizeni nakladd na léky v lizkovych
odd.nemocnice.

V roce 2007 probéhne 2. etapa rekonstrukce rozvodu vody a zdravotnich instalaci
v budové objektu ,E* arealu nemocnice.

3. Vydaje na vyzkum a vyvoj

Spole¢nost v roce 2006 neméla vydaje tohoto typu.

4. Porizovani vlastnich akcii

Spole¢nost b&éhem roku 2006 nenabyla vlastni akcie.

5. Organizacni slozka v zahranici

Spole¢nost nema organizaéni slozku v zahranici.

6. Porovnani UZ s pfedchazejicim obdobim

V roce 2007 spole¢nost docilila kladného hospodarského vysledku a z pohledu vyse

vvvvvv

Zadna danova povinnost z titulu dané z pfijmu. Upravou HV na dariovy zaklad ve vysi 162
000,- K¢ byla vypoctena sice danova povinnost ve vysi 38 880,- K¢, ale sou€asné byla
uplatnéna sleva na dani dle § 35 zakona &. 586/1992 Sb. (ti. nemocnice zaméstnava osoby
se zdravotnim postizenim) ve vysi 112 740,- K&.

vvvvvv

Pfricemz ucetni hospodarsky vysledek byl v obou pFedchazejicich letech velice blizky.
Konecny vysledek, resp. vysi disponibilniho zisku pak ovlivnila v pfedchozich obdobich roku

8
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2004 a 2005 odlozena dan z titulu rozdilnych Ucetnich a dafiovych zlstatkovych cen pfi
vkladu majetku, pfi prodeji a likvidaci majetku a vlivem rozdilu mezi u€etnimi a dafovymi
odpisy. V roce 2006 nebylo uétovano o odlozené dani, protoZze sazba dané se v roce 2006
neménila.

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
HV pfed zdanénim v K& - 341 000,- - 358 000,- 330 931,-
Disponibilni zisk v K& 310 000,- 43 352,- 330 931, -

Vr. 2005 stouply oproti r. 2004 spolecnosti celkové naklady o 10 %, z jednotlivych
nakladovych polozek doslo k vyznamnému nardsta u:

e odpisu dlouhodobého hmotného majetku (o 72%), coz bylo dano masivni obménou
pfistrojového vybaveni v nemocnici,

e nakladu na pradlo pro pacienty , OOPP pro zaméstnance (0 196%),

e nove se objevily naklady na leasing (pofizeni parniho sterilizatoru),

e v dusledku vysSich vstupl doslo k navysSeni naklad na 1 oSetfujici den v priméru
0 1%,

e DPH na vstupu, na viné je pfefazeni nékterych sluzeb ze snizené sazby 5% do
zakladni 19% (napf. prani pradla, uklid, stavebni upravy, apod.)

Celkové vynosy spolecnosti vzrostly oproti r. 2004 o 10 %. To bylo dano jak vy$Simi
pFijmy od zdravotnich pojistoven, tak i vy$Simi pfijmy mimo vefejné zdravotni prostfedky (o 5
% vysSi nez v uplynulém ucetnim obdobi). Jedna se zejména o pfijmy ze stacionafe pro
seniory, ktery byl v r. 2004 byl uveden do provozu.

Vr. 2006 stouply oproti r. 2005 spolecnosti celkové naklady o 3 %, z jednotlivych
nakladovych polozek doslo k vyznamnému nardstu u:

e odpisu dlouhodobého hmotného majetku (o 3,3%), coz bylo dano dalSi obménou
pfistrojového vybaveni v nemocnici,

e nové se objevily naklady na leasing (pofizeni sanity VW Transportér pro dopravu),

e v dusledku vysSich vstupl doslo k navySeni nakladd na 1 oSetfujici den v priméru
08 %,

e nakladi na mzdy a OON, kdy doSlo k naristu mzdovych prostfedkl véetné odvodu
na zdravotni a socialni pojisténi o vice nez 12 %.

Celkové vynosy spole¢nosti vzrostly oproti roku 2005 o necela 3 %. To bylo dano jak
vySSimi pfijmy od zdravotnich pojistoven, tak i vyS$Simi pfijmy mimo vefejné zdravotni
prostfedky. Jedna se zejména o pfijmy ze stacionare pro seniory, pfijmy za vykony hrazené
pfimo pacienty jak tuzemskymi tak cizinci.
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Vybrané udaje z Rozvahy v tis. KE

2004 Podil 2005 Podil 2006 Podil
Ukazatel Netto na celku Netto na celku Netto na celku

Aktiva celkem 53 227 100% 59 468 100% 58 140 100%
Pohled. za upsany kapital 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Stala aktiva 34 207 64,27 33927 57,05 32603 56,08
dlouhodoby nehm. majetek 211 0,40 153 0,26 244 0,42
dlouhodoby hmotny majetek 33 996 63,87 33774 56,79 32 359 55,66
Obézna aktiva 18 576 34,90 24 157 40,62 25 348 43,60
kratkodobé pohledavky 15953 29,97 19 064 32,06 16 029 27,57
kratkodoby finan¢ni majetek 2 057 3,86 4 362 7,34 8 264 14,21
Casové rozliseni 444 0,83 1384 2,33 189 0,33
Pasiva celkem 53 227 100% 59 468 100% 58 140 100%
Vlastni kapital 34 460 64,74 36 428 61,26 36 824 63,34
zakladni kapital 37 640 70,72 37 640 63,29 37 640 64,74
kapitalové fondy 357 0,67 535 0,90 735 1,26
fondy tvofené ze zisku 1864 3,50 3481 5,85 3 389 5,83
vysledek hospodaieni min.
let -5 401 -5 271 -5 271
vysledek hosp. u€et. obdobi 310 69
Cizi zdroje 18 744 35,22 21 349 35,90 20 873 35,90
dlouhodobé zavazky 4 456 8,37 3994 6,72 3994 6,87
kratkodobé zavazky 14 288 26,84 14 054 23,63 14 118 24,28
Bankovni Uvéry 3 301 5,55 2 761 4,75
Casové rozliseni 23 0,04 1691 2,84 443 0,76
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Vybrané udaje z Vykazu zisk a ztrat v tis. K¢ rok 2004-6

2004 2005 2006 rozdil 2005-6 %

VVykony a prodej zbozi 115 047 126 852 131 425 11 805 110,26
\Vykonova spotreba 44 713 48 554 44 925 3 841 108,59
Pridana hodnota 70 334 78 298 86 500 7 964 111,32
Osobni naklady 67 236 69 567 77 512 2331 103,47
Odpisy majetku 3877 6 851 7078 2974 176,71
Jiné provozni vynosy 2033 1600 1122 -433 78,70
Jiné provozni naklady 618 2392 2495 1774 387,06
Trzby z prodeje majetku 506 56 112 -450 11,07
ZC prodaného majetku 427 23 91 -404 5,39
Provozni vysledek

hospodareni 700 1107 549 407 158,14
Jiné finanéni vynosy 7 17 16 10 242,86
Jiné finan¢ni naklady 100 127 136 27 127,00
\Vynosove uroky 18 9 50 -9 50,00
Nakladové uroky 27 116 148 89 429,63
Finanéni vysledek

hospodareni -102 -217 -218 -115 212,75
HV za béznou €innost 1249 1291 331 42 103,36
Mimofadné vynosy 11 417 0 406 3790,91
Mimoradné naklady 950 1665 0 715 175,26
Mimoradny vysledek hospodafr. -939 -1248 0 -309 132,91
HV za ucetni obdobi 310 43 331 -267 13,87

Porovnani vybranych ukazateld v tis. K¢ rok 2004-6

TEXT 2004 2005 2006 Zména Ké Zména %
Celkovy kapital 53 227 59 468 58 140 -1328 98%
Cizi kapital 14 288 14 054 14 118 64 100%
Vlastni kapitél 34 460 36 428 36 824 396 101%
Vynosy celkem 117 622 128 952 132 726 3774 103%
Naklady celkem 117 312 128 908 132 395 3487 103%

11



Strana 12 (celkem 12)

Celkovy HV pied zdanénim -341 -333 331 664 -99%
Pfidana hodnota . 11 Vzz 70 334 78 298 86 500 8 202 110%
Denni trzby 322 353 364 11 103%

Zpravu vyhotovila:

Ing. Miloslava Slajsova, élenka pfedstavenstva

Ve Stodé dne 26. 4. 2007
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